
VOS CRITÈRES DE DÉCISION 
en liens avec vos facteurs de réalité 

 

Les intérêts que vous voulez considérer  Les aptitudes que vous voulez utiliser 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Vos principales valeurs  Vos besoins Vos exigences face à un emploi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

Votre type selon vos besoins est : 
    

 

 
TYPES DE HOLLAND 

Votre type de personnalité au travail est : 
    

Tiré de la Démarche d’orientation approfondie de Réginald Savard du Département d’orientation à l’Université de 
Sherbrooke. 



 
 

Tiré de la Démarche d’orientation approfondie de Réginald Savard du Département d’orientation à l’Université de 
Sherbrooke. 


