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RÉALISTE (R) 
Intérêts : Le travail concret, le travail en plein air, le travail physique, la 

mécanique (travail avec des outils et des machines). 

 Aptitudes : Dextérité manuelle, endurance physique, habilités 

psychomotrices, ingéniosité, sens de la mécanique. 

Traits de personnalité : Pratique, sensé, naturel, franc, concret. 

Valeurs : La bonne forme physique, l’action, le plaisir. 

Activités typiques : Fabriquer, installer, construire, assembler, 

manipuler des objets, des outils, des machines ou des appareils. 

 Lieux de travail : Industries de la construction, des mines et de 

l’énergie, l’agriculture, l’électronique, la mécanique, la technologie en 

général. 

INVESTIGATEUR (I) 

Intérêts : Le travail scientifique, résoudre des problèmes, les tâches complexes. 

Aptitudes : Capacité d’analyse, de raisonnement, habiletés scientifiques et 

mathématiques, facilité à jongler avec des données. 

Traits de personnalité : Analytique, critique, méthodique, soucieux d’être 

informé, rationnel, logique. 

Valeurs : Le savoir, la stimulation intellectuelle, l’excellence. 

Activités typiques : Travailler en laboratoire, conduire des analyses et des 

recherches, résoudre des problèmes abstraits. 

Lieux de travail : Secteur des sciences, de la technologie de pointe, compagnies 

ou laboratoires de recherche, universités, collèges, industries reliées à 

l’informatique, services de santé. 

CONVENTIONNEL (C) 
Intérêts : Le travail concret et répétitif, le 

travail méthodique, les directives claires, la 

bureautique. 

Aptitudes : Sens de l’organisation, facilité à 

agir avec précision et exactitude, une bonne 

rapidité d’exécution. 

Traits de personnalité : Consciencieux, 

persévérant, efficace, ordonné, fiable. 

Valeurs : Sécurité, fidélité, le devoir. 

Activités typiques : Le travail sur 

ordinateurs, établir des procédures et des 

systèmes, organiser et préparer des 

rapports, le travail de bureau. 

Lieux de travail : Grandes compagnies, 

bureaux d’affaires, institutions financières, 

firmes comptables, départements du 

contrôle de la qualité et de l’inspection. 

ARTISTIQUE (A) 
Intérêts : Les activités d’expression, 

les arts, la littérature, la culture. 

Aptitudes : Une grande sensibilité, 

créativité, imagination à revendre, 

expression artistique. 

Traits de personnalité : Expressif, 

émotif, intuitif, idéaliste. 

Valeurs : Beauté, originalité, 

indépendance, liberté. 

Activités typiques : Créer des objets 

d’art, dessiner, se produire sur 

scène, composer de la musique. 

Lieux de travail : Studios artistiques, 

théâtres, salles de concerts, musées, 

librairies, galeries d’art, agences de 

publicité, relations publiques, 

photographie. 

SOCIAL (S) 
Intérêts : Être en relation avec les gens, être à l’écoute des autres, le travail d’équipe, 

l’entraide. 

Aptitudes : Facilité à s’exprimer, capacité d’aider les autres, aptitudes en relations 

humaines, une grande ouverture d’esprit. 

Traits de personnalité : Attentif aux autres, coopératif, compréhensif, dévoué. 

Valeurs : La communication harmonieuse, le respect de soi et des autres, la générosité. 

Activités typiques : Conseiller, enseigner, prendre soin des personnes, former du 

personnel, informer. 

Lieux de travail : Centre des services sociaux, services du personnel, milieux de santé. 

ENTREPRENANT (E) 
Intérêts : Les affaires, la politique, le leadership, la communication. 

Aptitudes : Persuasion, facilité à diriger et à motiver les autres, esprit de décision,  

aptitudes verbales, bonne capacité de travail. 

Traits de personnalité : Énergique, optimiste, audacieux, sûr de lui, extraverti. 

Valeurs : Le prestige, le pouvoir, la réussite financière. 

Activités typiques : Vendre, gérer, convaincre, diriger des personnes et des projets. 

Lieux de travail : Propriétaire de PME, postes de commande et de finance, commerces en 

gros ou de détail, publicité. 

ÉVEILLEUR (Z) 

Intérêts : La justice, la politique, l’animation sociale, défendre des causes. 

Aptitudes : Revendicateur, grande capacité de persuasion, engagé, ouvert aux 

autres quelles que soient leur origine.  

Traits de personnalité : Audacieux, idéaliste, aventureux. 

Valeurs : La paix, la solidarité, l’égalité, la prévoyance. 

Activités typiques : Le droit l’intéresse parce que les lois peuvent forcer le 

changement. Les voyages l’intéressent parce que la solution aux problèmes 

qui le préoccupent ne peut être régionale. Les communications l’intéressent 

parce que c’est à partir d’elles qu’il est possible de changer les consciences. 

Lieux de travail : L’environnement, l’économie sociale, milieux ouverts aux 

changements, à l’évolution, aux nouvelles valeurs (tiré du GROP). 

 


